
開催日時 

長時間労働の見直し、柔軟な働き方の導入など「働き方改革」が進んでいます。 
人手不足が深刻化しつつある今、ライフステージやライフサイクルに合った 
多様な働き方が選択できる職場環境を整えることは、人材を確保するうえでも 
たいへん重要になっています。 
本セミナーでは、社員にいきいきと働き続けてもらうための職場環境改善の 
ポイントなどを市内企業の事例を交えて説明します。 

講師 シナジー経営株式会社／北出経営労務事務所 
   代表取締役 北出 慎吾 氏 

主催：福井市 共催：あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 
お問合せ：福井市しごと支援課 ＴＥＬ：０７７６－２０－５３２１ Ｅ-mail：shigoto@city.fukui.lg.jp 

平成30年1月25日（木） 
13：30～15：30（受付開始13：00）  

   講演  

 「働き方改革」における社員が輝く職場づくり  

福井市研修センター ２階 研修室201 
（福井市文京６丁目８－１８）  

会  場 

定  員 ５０名 

無料  受  講  料 

講演後、福井市のワークライフバランスに関する補助金・奨励金についての 
ご案内をさせていただきます。（含めて１５：３０分終了予定となっております。） 

福井市とあいおいニッセイ同和損害保険株式会社との地方創生に関する包括連携協定に基づく連携事業 



雇用管理セミナー申込方法   

「受講申込書」に必要事項をご記入のうえ、１月１７日（水）までに 
ＦＡＸまたはＥメールにてお申込みください。 
Ｅメールの場合は件名に「雇用管理セミナー申込み」とご記載ください。 
 
ＦＡＸ番号：０７７６－２０－５７３８ 
Ｅメール ：shigoto@city.fukui.lg.jp 
 
※応募者多数の場合は、抽選により受講者を決定します。 
 抽選に漏れた方には１月１９日（金）迄にご連絡します。 

経営・人事コンサルタント／特定社会保険労務士 
1976 年（昭和51）年生まれ。 
特定社会保険労務士、経営品質認定セルフアセッサー。 
2008年創業。「中小企業を元気にする」を使命に掲げ、経営者と社員が共に幸せになる仕組み
を展開し、従業員1名から500名規模の中小企業に特化した経営・人事コンサルティングを実施。
業務効率化の給与計算や会社に最適な助成金提案、強い会社を作るための人事制度、就業規則
の作成、モチベーションアップの社員研修、ビジョン・行動指針づくりなど、経営者から高い
評価を得て業績アップに貢献している。 
また昨今の労務問題や働き方改革、生産性向上にも積極的に取り組み、労使交渉や働きやすい
会社作りに日々奔走。 
2013年1月シナジー経営株式会社設立。（社員研修、コンサルティング会社）現在に至る。 
福井県社会保険労務士会所属。 
平成29年度福井商工会議所青年部会長（福井YEG）、 
福井商工会議所 人事・労務セミナー講師。 
平成28年度よりあいおいニッセイ同和損害保険㈱と業務提携、中小企業を対象とした 
助成金・労務リスク対策セミナー講師、社員・代理店を対象とした研修会講師。 

受講申込書   

北出 慎吾 氏 プロフィール     

mailto:shigoto@city.fukui.lg.jp

