
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７・５・３の法則をご存知ですか？  

□新入社員研修プログラムが社内に存在しない。 

□３年以内に新入社員が辞めている。 

□新入社員研修を受けさせたことがない。 

□効果の出る新入社員研修を受けさせてみたい。 

□座学だけでなく、実務面を重視した研修を希望している。 

□他社の社員と合同で研修を受けさせ、刺激を与えてほしい。 

人財への投資！人の成長が会社の成長

「２００９年 新入社員研修」 

～考える社員をつくる、ビジネスマナーを習得する、社会の厳しさを知る～ 

◆セミナー内容◆   

考える社員を育成したい、ビジネスマナーを身につけさせたいと考えているあなた 

①開講 オリエンテーション       ⑤ビジネス会話         ⑨電話応対 

②あなたの第一印象           ⑥職場におけるマナー習得   ⑩協力ゲーム 

③なぜ新入社員研修が必要なのか    ⑦指示の受け方             ⑪感謝の手紙 

④学生時代と社会人の違い       ⑧報告の仕方                ⑫１年後の目標設定  

◆開催要綱◆   

日時：２００９年３月３０日（月）～３１日（火） ９：３０～１７：００ 

会場：福井県自治会館 202、203 研修室（福井市西開発 4丁目 202 番地 1  バードグリーンホテル横） 

講師：北出経営労務事務所 代表 北出慎吾 

費用：お一人様 21,000 円 （税込。テキスト代含む。）  

対象：新入社員の方、入社 2年目ぐらいまでの方   定員：３０名 

【特典】６ヶ月後フォロー研修付き

半日:5,000 円 →お一人様 3,000 円

【お問合せ先】北出経営労務事務所  担当：北出  〒910-0803 福井県福井市高柳町 4-17-4 

TEL：0776-58-2470 FAX：0776-58-2480 URL：http://www.kkr-group.com/ E-mail：info@kkr-group.com

◆社員を育成する人事コンサルティング◆モチベーションアップの社員研修◆起業支援◆社会保険労務士事務所 

北陸の人事コンサル、研修屋の北出経営労務事務所 新入社員研修のご案内！ 

≪講師プロフィール≫ 北出慎吾（きたでしんご） 

1976年福井県福井市生まれ。大学卒業後、金沢市のコンサルティング会社に入社し、コンサルタントの道に入る。 

コンサルティング会社では、ISO認証支援、人事制度構築、経営戦略策定、社員研修等の中心的な役割を担う。 

この間、社会保険労務士の資格を取得し、2008年1月、福井市に戻り北出経営労務事務所を設立し開業する。 

考える社員の育成、ビジネスマナーを中心とした新入社員研修は、延べ150人以上が参加している。 

福井県商工会連合会「ふくい創業塾」講師、「ふくい元気企業フェア」パネルディスカッションコーディネーター、 

ふくいジョブカフェ「採用セミナー」講師。 

いますぐFAXでお申込を ≪御申込書 ≫  ＦＡＸ：０７７６-５８-２４８０ 

御 社 名：          

ご 住 所：〒 

 

業   種： 

Ｔ Ｅ Ｌ：       Ｆ Ａ Ｘ： 

メ ー ル： 

ご担当者名： 

参加者氏名：  
（

（

（

（

ふりがな）
 

 

参加者氏名：  
ふりがな） 

参加者氏名：  
ふりがな） 

参加者氏名：  
ふりがな） （ふりがな） 

～個人情報の取扱について～ 皆様から御提供頂いた個人情報は、弊社社内規定に従い厳重に管理致します。また、御提供頂いた個人情報は本セミナー開催及び弊社サービスの提供に使用さ

せて頂きます。利用目的及び利用範囲以外の利用・第三者への情報提供は一切行いません。本情報の開示・訂正・削除を希望される場合は、上記連絡先まで、ご連絡下さい。 
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